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Promicanje Obrazovanja, Informiranja, Novinarstva i Tehnologija

e P.O.L.N.T. je neprofitna udruga gradana koja organizirano radi na
promicanju izvaninstitucionalnog obrazovanja i kulture,
informiranja i novinarstva te novih tehnologija i medija, a sve
kroz volonterstvo i neprofitno stvaranje novi% vrijednosti na tim
podrucjima djelovanja.

e P.O.L.N.T. svoj aktivizam osniva na stru¢nom i javnom djelovanju
¢lanova udruge na spomenutim podrudjima, organiziranjem
tematskih predavanja, radionica, tecajeva, izlozbi i drugih
dogadanja te izvedbom projekata koji promicu nove vrijednosti
i/ili dograduju tradicionalne svjezim idejama i inovacijama.

e P.O.L.N.T. djeluje na podruéju citave Hrvatske, iako je snaZno
povezan s lokalnom zajednicom, uz motivaciju za promicanjem
apostavljenih tradicionalnih i novih kulturno—znanstvy

z
Qrijednosti sredine iz koje dolazi jezgra ¢lanova udruge.

e
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Iskaznica

e Sjediste: Krizevci HR-48260, Tomislavova 33
e Datum osnutka: 3. rujna 2004. godine

e Mati¢ni broj udruge: 1862413

e Registarski broj: 06000830 (10. rujna 2004.)

e Telefon: +385 48 712 938

e Telefaks: +385 48 270 531

e Ziro-raéun: 2402006-1100417896,
Erste&Steiermarkische Bank

e E-mail: kontakt@udruga-point.hr

&Web: www.udruga-point.hr /
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Struktura
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e Trenutno stanje: 20 ¢lanova
Fizicke / pravne osobe: 20 / O
Redovni / pocasni ¢lanovi: 20 / O
Volonteri / Zaposlenici: 20 / O

e Clanarina za 2004. godinu: 00,00 kn
e Clanarina za 2005. godinu: 20,00 kn
e Clanarina za 2006. godinu: 20,00 kn
e Clanarina za 2007. godinu: 40,00 kn (5€)
Izbor barem jednog pocasnog c¢lana godisnje!
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Politika (1/2)

e Obrazovanje i kultura (,,OK”)
[zvaninstitucionalno obrazovanje
e hands-on radionice, couch-pristup, e-obrazovanje
Podizanje svijesti o civilnom drustvu
o aktiviranje mladih struénjaka u civilnom sektoru
e Mediji i informiranje (,,MI”)
Vodenje jakog lokalnog medija
o volonterski rad na domeni Krizevci.info

Izdavanje knjiga i priru¢nika

\ o pokrivanje lokalnih i struénih tematika J
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Politika (2/2)

e Nove tehnologije (,NT”)

Informacijsko-komunikacijsko drustvo
o rad na informatickom opismenjavanju zajednice

Napredno koriStenje novih tehnologija
o Web-projekti, relevantnost u struénim krugovima

OK

\ i NT J
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Strategija (1/2)

P.O.IL.N.T.
Projektni pristup!
Od ideje do izvedbe!

e Politika ,,OK”
Culture Shock (svibanj 2006. i svibanj 2007.)
POINT-ov vodic¢ kroz studije (proljece 2006.)
Simulacije prijemnih ispita (ljeto 2006.)

\ Serija radionica poduzetnistva (ljeto 2007 y
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Strategija (2/2)

e Politika ,,MI”
Godina dana Krizevci.info (travanj 2006.)
Pilot-mjesecnik Krizevci.info (proljece 2006.)
Kuharica Prigorja i Podravine (zima 2006.)
Povijest krizevackog rocka (svibanj 2007.)

e Politika ,,NT”
International Krizevci.info (proljece 2006.)
Web-zajednica Krizevci.info (ljeto 2006.)

\ e-POINT online obrazovanje (zima 2007.) /
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Resursi

e Prikupljanje sredstava
Fund raising pri GO i NGO organizacijama
Donacije poslovnih subjekata (per-project)

e Podrska Grada i Zupanije
Infrastruktura (prostor za udrugu)
Suradnja i donacije (per-project)

e Vlastita komercijalna djelatnost
Sponzorsko-marketin§ka djelatnost

K Naplata usluga udruge za nova ulaganja j
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Suradnja

e Lokalne udruge

Udruga za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom,
Krizevci

K.V.AR.K. - Kreativni veznik alternativnog razvoja
kulture, Krizevci

e Udruge u RH

Krizevacka pajdas$ija, Zagreb
e Gradska uprava

Odjel za drustvene djelatnosti
e Zupanijska uprava

&Gospodarski subjekti /
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Rezultati

e Opipljivi rezultati projekata!
e Web-sjediste projekta
e Web-sjediste udruge
www.udruga-point.hr
Godisnji izvjestaj (.pdf na dohvat)
Strateski planovi (.pdf na dohvat)
e Web-portal KriZzevci.info
www.Kkrizevci.info

&Papirna izdanja: bilteni, izvjeStaji, studije

e
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Procesi (1/3)
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Procesi (2/3)

e Direktne akcije
Terenske akcije, info-Standovi, peticije
e Istrazivacko novinarstvo i mediji
Rad na www.krizevci.info kao srediSte interesa
e Radionice i predavanja
Hands-on radionice, couch-pristup, tribine
e Izdavastvo
Knjige i prirucnici lokalne i stru¢ne tematike,

\ prema afinitetima ¢lanova i opéim potrebamy
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Procesi (3/3)

e Meduclanska komunikacija
Mailing-lista, rubrika Web-foruma za ¢lanove
Periodicki sastanci (redakcija, UO, skupstina)
e Prikupljanje sredstava
Prijedlozi projekata, dokumentiranje, pracenje
e Web-projekti
Strucne izvedbe, relevantnost za zajednicu
e Projektne suradnje

\ Udruge, gradska uprava, javne ustanove /
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Korisnici

e Lokalna zajednica
Djeca, osnovnoskolci
Srednjoskolci, studenti
Osobe s posebnim potrebama
Branitelji i udruge oboljelih od PTSP-a
Nezaposleni
Umirovljenici

e Gradani, inicijative i udruge u RH
Razmjena iskustava, umrezavanje

&Gradani i civilno drustvo izvan RH j
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Vodstvo (1/2)

e Predsjednik
Glavni predstavnik udruge i promotor njena
djelovanja, odgovorna osoba, potpisnik racuna
e Potpredsjednici
Dva predsjednikova zamjenika, dopunjuju
njegove aktivnosti, vode i koordiniraju projekte
e Tajnik
Upravlja popisom c¢lanova, priprema rad UO i

skupstine, upravlja arhivom dokumentacije
udruge, potpisnik racuna
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Vodstvo (2/2)

e Riznicar

Vodi brigu o financijama i racunima udruge
e Clanovi Upravnog odbora

Djeluju sukladno Statutu, provode rad udruge
e Clanovi Nadzornog odbora

Djeluju sukladno Statutu, nadziru rad udruge
e Clanovi Skupstine / Udruge

Izglasavaju smjerove djelovanja udruge

\ Predlazu, realiziraju i predvode projekte /
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Clanstvo (1/2)

e Koordinacija za poslovanje
Predsjednik, tajnik i rizni¢ar
e Koordinacija za projekte
Potpredsjednik, ¢lan UO/NO ili ¢lan skupstine
Voditelj projekta, izvoditelj projekta, korisnik
e Koordinacija za radionice
Potpredsjednik, ¢lan UO/NO ili ¢lan skupstine
Voditelj radionice, pomocni radionicar, strucni

\ suradnik, korisnik /
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Clanstvo (2/2)

e Koordinacija za tehnologije
Potpredsjednik, ¢lan UO/NO, ¢lan skupStine
Savjetnik za ICT, asistent za ICT

e Koordinacija za informiranje
Potpredsjednik ili ¢lan UO (predsjednik, tajnik)
Osoba za odnose s javnoscu

e Koordinacija za stru¢na pitanja
Clan skupstine

\ Domenski stru¢njak i struéni savjetnik /
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Evaluacija

e Izravna evaluacija
Povratna veza neposrednih korisnika
Pisane ankete, usmeni komentari

e Neizravna evaluacija
Komentari i ocjene aktivnih promatraca
Web-anketa, Web-forum, e-mail

e Unutrasnja evaluacija
Osvrti ¢lanova udruge, statistike

e Vanjska evaluacija

\ Javna predstavljanja, tribine /
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e U prvih godinu dana P.O.L.N.T. pokazao
odluc¢nost u doprinosu lokalnoj zajednici

e U naredne dvije godine P.O.I.N.T. planira
utvrditi svoj status jake lokalne udruge
e Sustavan rad na promoviranju:
izvaninst. obrazovanja i kulture (, OK”)
medija i informiranja (, MI")
novih tehnologija (,/NT?)

&Komplementarno lokalno djelovanje /
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